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APRESENTAÇÃO:  
 
 O presente relatório circunstanciado objetiva demonstrar as atividades do 
exercício do ano de 2022, indicando, no mínimo: 
 
a) as realizações relativas à educação, saúde e assistência social;  
b) os investimentos em obras públicas, destacando as paralisadas ou 
inacabadas, infraestrutura e atendimento às comunidades rurais e a política de 
remuneração; 
c) capacitação dos servidores municipais, com especificações do alcance das 
metas previstas nos instrumentos de planejamento os valores repassados ao 
legislativo;  
d) o desempenho da arrecadação em relação à previsão de todos os tributos da 
competência do Município conforme o caso, destacando as providências 
adotadas para efeito de fiscalização das receitas e de combate à sonegação, as 
ações de recuperação de créditos nas instâncias administrativa e judicial, bem 
como as demais medidas para incremento das receitas tributárias e de 
contribuições.  
 

Revela-se que as ações foram marcos de implantação da nova forma de 
gestão pública, mais eficiente, célere, descentralizada, moderna e voltada para 
o controle de resultados. 

 
Após essa nova postura de governar para obter resultados, que se 

implementou no decorrer do último exercício, adotou-se indicadores de 
desempenho para subsidiar a correta e célere tomadas de decisões pelos 
responsáveis das unidades administrativas do Poder Executivo. 

 
Assim, o relatório circunstanciado indica uma nova perspectiva para o 

desenvolvimento da gestão, pois com a mensuração de resultados é possível 
monitorar o desempenho dos gestores, diagnosticar falhas e estimular a 
conquista dos objetivos, a seguir relacionadas. 

 
O objetivo do relatório circunstanciado com a indicação dessas ações é 

reforçar o compromisso do governo com a transparência, a responsabilidade 
fiscal e disponibilizar para os órgãos de controle e jurisdicional, de forma didática 
e dinâmica, quais foram às principais iniciativas desenvolvidas pela Prefeitura 
Municipal de Guamaré/RN, demonstrando o marco do novo modelo gerencial e 
do sistema de governança, que buscamos adotar no último exercício, prezando 
pelos princípios da Administração Pública, bem como, atendendo a exigência 
contida no ANEXO II DA RESOLUÇÃO Nº 012/2016-TCE - Res. 12/2016-TCE.  

 
Cabe ressaltar que os atos e ações exercidas pelo Poder Executivo 

Municipal foram destinadas ao interesse público e ao bem comum da 
coletividade, sempre observando os Princípios Constitucionais previstos no art. 
37, da Constituição Federal, quais sejam da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade, eficiência e aos demais princípios aplicados à 
administração pública. 

 
 



1. REALIZAÇÕES SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
 

O presente relatório tem o intuito de discorrer sobre as atividades 
pedagógicas desenvolvidas durante o ano letivo de 2022. Que de acordo com o 
calendário letivo, as aulas se iniciaram no dia 21 de fevereiro, com término em 
23 de dezembro.  

As atividades pedagógicas principais foram desenvolvidas conforme 
demandas de praxes, estabelecidas nos documentos educacionais, metas do 
PME e plano de ação, a saber: 

 
A) Hora-atividade: Implantada em todas as escolas com resultados 

positivos, facilitando o planejamento docente no chão da escola. O 
horário destinado ao momento entre coordenação pedagógica e 
professor possibilitou a utilização do Sigeduc em tempo hábil, bem 
como a análise do seu planejamento, como forma de redimensioná-lo 
caso a sua turma apresente essa necessidade; 
 

B)  Monitoramento das atividades didáticos pedagógicas: Visita de 
monitoramento às escolas, orientando a respeito da utilização do 
sigeduc em tempo hábil, análise do mapa geral com os rendimentos 
de aprendizagem do alunado, como também frequência, entre outras; 

 
C) Justiça e Escola: De iniciativa do Tribunal de Justiça do Rio Grande 

do Norte, teve o objetivo de aproximar o Judiciário da comunidade e 
prevenir conflitos no âmbito escolar. Assim foi possível aproximar, cada 
vez mais, a justiça do jurisdicionado, e contribuir para uma política de 
paz, através dos pilares que constroem o caráter: Sinceridade, 
Respeito, Responsabilidade, Senso de Justiça, Zelo e Cidadania, 
entre outros valores essenciais para o desenvolvimento de futuros 
cidadãos. O programa é desenvolvido em parceria com as Secretarias 
de Educação do estado e dos municípios. O presente programa foi 
realizado nos dias 29 e 30/09 de 2022 no município de Guamaré, tendo 
público-alvo docentes do Ensino Fundamental do Anos Finais; 
 

D)  Formação para professores de turmas de correção de fluxo: De 
acordo com levantamento realizado a partir de informações no 
Sigeduc, foi diagnosticado um número significativo de alunos em 
distorção idade/ano na escola Maria Madalena. Com isso, foram 
formadas duas turmas (6º e 7º anos), (7º e 8º anos). Para melhor 
atender os alunos das turmas de correção de fluxo, foram realizadas 
reuniões pedagógicas e formação, com o objetivo de flexibilizar o 
planejamento didático pedagógico, conforme a realidade de cada 
aluno.  Projeto Educação e Família: Instituído pela Portaria nº 571, 
de 02 de agosto de 2021 e com alterações incluídas pela Portaria nº 
1.041, de 20 de dezembro de 2021, o Programa Educação e Família 
tem a finalidade de, no âmbito das escolas públicas de educação 
básica, fomentar e qualificar a participação da família na vida escolar 
do estudante e na construção do seu projeto de vida, com foco no 
processo de reflexão sobre o que cada estudante quer ser no futuro e 
no planejamento de ações para construir esse futuro. No município de 



Guamaré apenas duas escolas foram contempladas, escola Benvinda 
Nunes Teixeira e escola Maria Madalena; 
 

E) Roda de conversa para professores sobre Educação 
socioemocional: A Pandemia de Covid-19 deixou severas sequelas 
de todas as formas nas famílias brasileiras, complicando a vida 
emocional de todos. As consequências de dois anos deixadas pela 
Pandemia chegaram até as escolas. Com retorno das aulas 
presenciais, nos deparamos com os envolvidos no processo educativo 
com a sua saúde mental fragilizada, se antes já existia situações 
semelhantes, agora se acentuou. Como forma de iniciarmos um 
trabalho, que terá mais intensidade em 2023, voltados para a equipe 
gestora/pedagógica, professor e aluno, realizou-se rodas de conversa 
sobre o emocional dos docentes nas duas escolas. As rodas de 
conversa se deram sob a parceria do departamento psicossocial da 
SMEC; 

 
F) Atividade de Transição do 6° ano - conhecendo o público-alvo do 

próximo ano letivo. Essa atividade foi desenvolvida com a parceria da 
coordenação pedagógica central do Ensino Fundamental dos Anos 
Iniciais. Sabe-se que o aluno quando aprovado do 5º ano para o 6º 
ano tem muitos desafios pela frente. Ao chegar no 6º ano se depara 
com realidades diferentes do ano anterior, agora terá uma quantidade 
de professores maior, cada um com didáticas diversificadas, rotinas 
diferenciadas, entre outros. Sem contar com as transformações 
biológicas e psicológicas pelas quais seu corpo passa, agora que está 
transitando do final da infância para a adolescência. Assim, de acordo 
com estudos, a reprovação no 6º ano ainda acontece 
significativamente. Pensando em reduzir o índice de reprovação no 6º 
ano, foram desenvolvidas algumas ações junto as escolas com 5º ano 
no município, como: visitação às turmas, antecipando a apresentação 
da coordenação pedagógica central do Ensino Fundamental dos Anos 
Finais, conversa sobre as expectativas do alunado a respeito da sua 
futura escola e ano escolar. Quanto ao rendimento da aprendizagem 
de cada aluno, foi registrado em fichas de acompanhamento da 
aprendizagem do componente curricular de Língua Portuguesa e de 
Matemática; 
 

G) Encontro de formação para Coordenadores pedagógicos: Os 
coordenadores pedagógicos das escolas tiveram encontros de 
formação continuada e de monitoramento para o desenvolvimento de 
estratégias eficazes. Foram realizados três encontros de 
coordenadores pedagógicos; 

 

H) Mobilização dos docentes na participação da Jornada 
Pedagógica 2022, que trouxe o tema “Avaliação, Equidade e 
Qualidade: Ressignificar o planejamento didático pedagógico é 
preciso;" 

 



I) Formação dos professores da Educação Infantil, que teve como 
tema: “O protagonismo da criança na educação infantil: transposição 
didática efetiva como fazer”? 

 

J)  Participação da Educação Infantil no I FÓRUM COMUNITÁRIO DO 
SELO UNICEF, apresentando ações dentro da Política Pública da 
Educação; 

 

K) Mobilização e formação de Professores sobre Educação 
ambiental, através do Projeto Vale Sustentável, para os docentes da 
Educação Infantil;  

 

L) Realização do Projeto de Leitura nas escolas, culminando com a 
entrega de livros literários, fazendo alusão ao Dia Nacional do Livro 
Infantil 

 

M) Desenvolvimento do projeto em comemoração ao aniversário de 
Guamaré: “Minha cidade tem história para contar”;  

 

N) Participação das coordenadoras pedagógicas do município no II 
Simpósio de Educação Infantil – II SIMEI; 

 

O)  A Inserção do professor de Educação Física nas escolas de Educação 
Infantil e anos iniciais, onde todas a turmas forma comtempladas 
fortalecendo o momento de hora atividade com os docentes.  

 

P) Formação para os docentes acerca da escolha do livro didático pnld 
2023 para o Ensino Fundamental; 

 

Q)  Elaboração de projeto de aquisição de brinquedos e brinquedotecas 
para as instituições da Educação Infantil, para aquisição em 2023;   

 

R) Realização de atividades na X Semana do Bebê (proposição de 
políticas públicas na educação infantil como alimentação saudável, 
cuidado materno e proteção)  

 

Neste ano de 2022 foram realizados 03 percursos de formação do 
programa de alfabetização e letramento (PROALE), com o objetivo de 
proporcionar uma educação de qualidade para o nosso município. O Proale é 
um projeto que tem como objetivo garantir os direitos a alfabetização, ao 
letramento e a alfabetização matemática de qualidade para os estudantes dos 
anos iniciais do ensino fundamental, ele foi desenvolvido em regime de 
colaboração para atender alunos e professores de 1º e 2º anos.  



Foi realizada formação do programa Tempo de Aprender, ele é um 
programa do Mistério da Educação e Cultura (MEC) que tem como objetivo 
melhorar a qualidade da alfabetização em todas as escolas do Brasil. No mês de 
maio foi realizado um processo seletivo para selecionar alfabetizadores para 
trabalhar nas turmas de 1º e 2º anos com o objetivo de acompanhar os alunos 
com déficit de aprendizagem na leitura. Nos dias oito e nove de junho realizamos 
a formação com coordenadores e alfabetizadores selecionados a trabalhar com 
essas turmas.  

 
O projeto sexto tempo foi implantado pela Secretaria Municipal de 

Educação e Cultura para atender as escolas do ensino fundamental I visando 
ampliar os conhecimentos das crianças, de 3º, 4º e 5º anos, trabalhando a leitura 
e escrita, e leitura matemática de forma lúdica e didática, tendo como objetivo 
auxiliar alunos do ensino fundamental anos iniciais preferencialmente os alunos 
dos 5º anos uma vez que precisamos alcançar a meta projetada do IDEB e que 
se estende para os 3º e 4º anos da rede municipal de ensino, ampliando assim 
oportunidades de aprendizagem. No ano de 2022 foi implantado em três escolas 
da rede todas na zona rural. 

 
Durante a semana do bebê a SEMEC realizou com a equipe do vale 

Sustentável a formação com professores da primeira infância para trabalhar o 
livro No Quintal de Dona Tita, com o objetivo de conscientizar sobre uma 
alimentação saudável através do plantio, cultivo e colheita de plantas frutíferas. 

 
Houve ainda, a implantação de aulas de inglês nas turmas de 5º ano, com 

o intuito de minimizar o impacto de transição com os alunos que passam do 5º 
ano para os anos finais, foi ofertado aulas de inglês como carga horaria extra 
para familiarizar os alunos com a disciplina.  

 
Foi realizado um desfile cívico na sede do município no dia 7 de setembro 

e contou com alunos de 9 escolas do município. O desfile foi alusivo aos 200 
anos de independência do brasil. 

 
 O Cortejo cultural foi realizado em Baixa do meio, onde alunos e 

professores trabalharam a cultura dos países participantes da copa do mundo e 
apresentaram em forma de cortejo nas ruas do distrito, na data de aniversário 
daquele Distrito.  

 
Abertura de turmas da EJA – foram abertas 12 novas turmas de EJA, 

principalmente na zona rural, oportunizando aqueles que não tem como se 
deslocar até a sede do município, o acesso ao estudo.  

 
Entrega de livros – foram adquiridos livros de alfabetização para alunos 

da EJA como forma de auxiliar o trabalho pedagógico do professor na 
alfabetização e desenvolvimento matemático dos alunos. 

 
Exames de visão – em parceria com a secretaria de saúde foram 

ofertados mutirões de exames de vista para os alunos da EJA. Ao todo foram 
realizados mais de 80 exames.  

 



AÇÕES DA COORDENAÇÃO DE CULTURA EM 2022 
 
A Coordenação de Cultura integrada a Secretaria Municipal de Educação 

e Cultura - SMEC tem por objetivo incentivar, difundir e divulgar a cultura nas 
suas diversas linguagens e formas de expressão, bem como contribuir para o 
desenvolvimento da população guamareense através da promoção e ampliação 
do acesso dos seus cidadãos aos bens culturais produzidos no município. 

ABRIL  Implementação do Setor de Coordenação de Cultura pelo 
Secretário da SMEC Renato Dantas  

MAIO  Apresentação Oficial da Coordenação de Cultura com o 
Espetáculo: A onça e o Bode para alunos da Educação infantil e Anos iniciais das 
Escolas do município  Artes na praça - PROARTE Baixa do Meio  

JUNHO  20 a 28 – Arraiá das Escolas  23 e 24 – Festival de Quadrilhas 
 Entregas de Camisetas personalizadas das Bandas Manga Rosa (Proarte 
Guamaré) e Forró Quentura no pé (Proarte Baixa do Meio).  

AGOSTO  Implementação do Projeto Piloto PROARTE na Escola em 04 
Comunidades rurais  Realização das etapas do 4º Concurso alusivo a 
Colonização Portuguesa de Guamaré:  Cerimônia de Premiação do 4º 
Concurso  Estruturação da Sede da Banda Filarmônica  

SETEMBRO  Entrega de fardamentos (Camisa Polo) paras as Bandas 
Filarmônica, Marcial J M Rodrigues e a Marcial Vicente de Brito  Realização do 
I Festival Cultural da Inclusão  Mostra artistica de dança/canto/teatro e recital 
instrumental do PROARTE Centro e Baixa do Meio 

OUTUBRO  Apoio e acompanhamento às escolas participantes do 
FESTUERN 2022  Realização do Evento cultural em comemoração aos 87 anos 
do distrito de Baixa do Meio:  24/10 - Noite Cultural – Participação de Grupos 
artísticos do município  25/10 – I Encontro de Filarmônicas em Guamaré – 
Participação de 04 bandas filarmônicas convidadas e a Big Band Jerimum Jazz 
da Escola de Música da UFRN 

NOVEMBRO  Finalização do ano das Oficinas Culturais do PROARTE 
Centro e Baixa do Meio  Estreia do grupo de dança Cloche - PROATE Centro 

 
O Setor de Obras responsável pelo gerenciamento e execução de 

projetos de infraestrutura nas unidades escolares e anexos utilizados pela 
secretaria. Segue abaixo as ações desenvolvidas no ano de 2022:  

 Execução da obra de reforma e ampliação da Escola Municipal 
Professor Antônio Theodorico, localizada na comunidade de Salina da Cruz;  

 Execução de serviços de manutenção e adaptações das escolas e 
quadras pertencentes a rede municipal de educação. O Município dispõe de 19 
(dezenove) unidades escolares e 4 (quatro) quadras, onde são realizados 
serviços como pintura, revestimentos, cobertura, instalações elétricas e 
instalações hidrossanitário. 
 
 
 
 
 
 
 



2. REALIZAÇÕES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL  
 

A Secretaria Municipal de Assistência Social – SEMAS é um órgão 
integrante da Administração Pública Municipal Direta, responsável pelo 
planejamento, coordenação, controle e execução das Políticas de Trabalho, 
Habitação e Assistência Social, com centralidade na família e com especial 
atenção nos grupos e segmentos vulnerabilizados pela pobreza, exclusão e 
desigualdades sociais, numa perspectiva emancipatória, de forma integrada ao 
conjunto de políticas setoriais e em parceria com a sociedade civil, visando 
garantir os direitos sociais da população.  

 
Em Guamaré/RN, o Sistema Único da Assistência Social - SUAS está 

organizado por meio da Lei Municipal 647/2015 seguindo as normas e as 
diretrizes nacional, com dinamismo e competência da gestão. Fazem parte da 
política de Assistência Social serviços, programas, projetos e benefícios com 
centralidade na família, para implementação da proteção social dos nossos 
usuários, tendo como porta de entrada o Cadastro Único para Programas Sociais 
e os Centro de Referência da Assistência Social - CRAS. 

 
O município de Guamaré dispõe de dois CRAS, um localizado no Centro 

e outro no Distrito de Baixa do Meio, cada um dos equipamentos referência 2.500 
famílias e tem capacidade de atendimento de 500 famílias ao mês, podendo 
acompanhar até 300 famílias no PAIF ao mês (cada um).  

 
 Total de Famílias Atendidas no CRAS Centro durante o ano de 2022: 

10.146  
 Total de Famílias acompanhadas no PAIF durante o ano de 2022: 126  
 Total de Famílias inseridas no PAIF durante o ano de 2022: 31  
 Total de Famílias desligadas do PAIF: 13 famílias.  
 Total de Famílias Atendidas no CRAS Baixa do Meio durante o ano 

de 2022: 6.824 
 Total de Famílias acompanhadas no PAIF durante o ano de 2022: 151 
 Total de Famílias inseridas no PAIF durante o ano de 2022: 38  
 Total de Famílias desligadas do PAIF: 05  

 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV é um 

serviço da Proteção Social Básica do SUAS que é ofertado de forma 
complementar ao trabalho social com famílias realizado por meio do Serviço de 
Proteção e Atendimento Integral às Famílias (PAIF) e do Serviço de Proteção e 
Atendimento Especializado às Famílias e Indivíduos (PAEFI).  

 
O serviço tem como objetivo fortalecer as relações familiares e 

comunitárias, além de promover a integração e a troca de experiências entre os 
participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O SCFV possui um caráter 
preventivo, pautado na defesa e afirmação de direitos e no desenvolvimento da 
capacidade dos usuários. No ano de 2022 foram atendidos, nos polos do SCFV, 
332 crianças e adolescentes de 1 a17 anos de idade, 58 pessoas de 18 a 59 
anos e 93 idosos.  

 



Programa Criança Feliz, foi instituído com o Art. 3º do Decreto 
nº 8.869/2016 e visa promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do 
acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infância. O 
programa tem como público prioritário Gestante; crianças de até 03 (três) anos 
e suas famílias inseridas no cadastro único; bem como Crianças de até 06 (seis) 
anos e suas famílias beneficiárias do BPC. Durante o ano de 2022 
acompanhamos 34 gestantes, 239 crianças de 0 a 36 meses e 03 crianças de 
37 a 72 meses. 

 
Programa Leite Potiguar (PLP) faz parte da política de segurança 

alimentar e nutricional do governo do estado, executado pela Secretaria de 
Estado do Trabalho, da Habitação e da Assistência Social (SETHAS), o 
município de Guamaré coadjuva com o Governo do Estado tornando o PLP mais 
uma ação voltada à garantia do Direito Humano a alimentação Adequada - 
DHAA, que atende famílias em situação de vulnerabilidade socioeconômica, com 
filhos na faixa etária entre 6 (seis) e 36 (trinta e seis) meses. 

 
O programa atendeu em 2022 a 569 famílias no município sendo 

ofertado 5 litros de leite semanalmente para cada família atendida pelo 
programa, totalizando 2845 litros de leite semanais.  

 
Programa Restaurante Popular (PRP) tem como objetivo principal o 

fornecimento de refeições saudáveis, nutricionalmente balanceadas e originadas 
de processos seguros, tendo como beneficiárias: famílias, grupos ou indivíduos 
em condições de risco e/ou vulnerabilidade social. O programa atende 
atualmente 143 famílias na unidade de Salina da Cruz e 150 famílias na unidade 
Baixa do meio, fornecendo 875 refeições diariamente, cerca de 17.500 refeições 
mensais, totalizando uma média de 210.000 refeições ofertadas. 

 
 Os Benefícios Eventuais foram regulamentados na Lei Municipal de 

nº 647/2015, publicada em 08 de janeiro de 2015, os benefícios assistenciais se 
caracterizam em duas modalidades direcionadas a públicos específicos, os 
quais: Benefício de Prestação Continuada – BPC e Benefícios Eventuais – BE’s. 
Os benefícios assistenciais no âmbito do SUAS, são prestados de forma 
articulada às demais garantias, o que significa a perspectiva de um trabalho 
continuado com as famílias atendidas, com vistas à inserção nos serviços 
objetivando a superação das situações de vulnerabilidade. 

 

 



O Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal 
(Cadastro Único) é um instrumento que identifica e caracteriza as famílias de 
baixa renda, permitindo que o governo conheça melhor a realidade 
socioeconômica dessa população. Nele são registradas informações como: 
características da residência, identificação de cada pessoa, escolaridade, 
situação de trabalho e renda, entre outras. O município vem realizando as 
atividades de cadastramento e possui (dezembro de 2022):  

 
 5.300 famílias inseridas no Cadastro Único; 
 4.151 famílias com o cadastro atualizado nos últimos dois anos; 
 4.128 famílias com renda até ½ salário mínimo; e  
 3.491 famílias com renda até ½ salário mínimo com o cadastro 

atualizado. 
 

SERVIÇOS DESENVOLVIDOS PELO CREAS: 
 

SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMÍLIAS E 
INDIVÍDUOS (PAEFI): Estamos com 46 famílias em acompanhamentos, dentre 
elas pessoas adultas, idosos, crianças, deficientes e adolescentes; 
 
SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA, IDOSOS (AS) E SUAS FAMÍLIAS: temos sete (07) idosos e 
quatro (04) pessoas com deficiência em acompanhamento; 
 
SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL: existe uma equipe 
exclusiva para execução deste, acontecendo duas vezes por semana, por um 
Técnico de Referência do CREAS e pelo Orientador Social. Os dias da 
abordagem social são subdivididos por localidades de maior incidência, a saber: 
no centro de Guamaré (Mercado público, Rio Aratuá, Rodoviária) e no distrito de 
Baixa do Meio (Mercado público, Rodoviária), dentre outras localidades quando 
identificadas ou encaminhadas; 
 
SERVIÇO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITUAÇÃO DE RUA: temos 
12 pessoas em situação de rua e dentre estes, dois (02) são moradores de rua 
e dependem das ruas para sua manutenção, sendo dez (10) destes tendo 
referência familiar e que buscam nas ruas apoio e local de encontro para 
consumo de álcool; 
 
SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL VOLTADO A ADOLESCENTES EM 
CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS DE LIBERDADE 
ASSISTIDA (LA) E DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS À COMUNIDADE (PSC): 
no ano em curso tivemos apenas dois (02) adolescentes em Prestação de 
Serviços à Comunidade – PSC, sendo execultado de maneira exitosa e com 
tempo estimado mediante determinação judicial. 
 
SERVIÇO DE ACOLHIMENTO EM ABRIGO INSTITUCIONAL, provisório e 
excepcional para crianças e adolescentes de ambos os sexos, inclusive crianças 
e adolescentes com deficiência, sob medida de proteção (Art. 98 do Estatuto da 
Criança e do Adolescente) e em situação de risco pessoal e social, cujas famílias 
ou responsáveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua 



função de cuidado e proteção. Durante o ano de 2022 o Abrigo acolheu a 06 
crianças e adolescentes de 0 a17 anos de idade.  
 
SEMANA DO BEBÊ – Ação intersetorial implantada no município em 2013, 
legalizada em Lei Municipal nº 609/2013, desenvolvida no mês de outubro de 
cada ano, como uma política de atenção às crianças da cidade, que consiste em 
uma semana de conscientização da população para os cuidados com o 
desenvolvimento da gestação e da saúde do bebê.  
NÚCLEO DE APOIO JURÍDICO A POPULAÇAO - NAJUP atendeu 1.150 (um 
Mil Cento e Cinquenta) pessoas, referentes aos meses de janeiro a novembro 
do corrente ano, garantindo o pleno exercício dos direitos sociais e fundamentais 
das crianças, adolescente, idosos, assim como dos usuários que não têm 
condições de arcar com os ônus processuais, conforme Lei nº 1.060/50.  
 
VIVER COM PROTEÇÃO: Guamaré unida na proteção e defesa das nossas 
crianças e adolescente de todas as formas de violência e/ou abusos inseridos 
no ECA. Projeto desenvolvido em parceria com a Fundação Itaú Social, 
selecionado em dezembro de 2022, para ser executado no ano de 2023. Tem 
como objetivo geral: realizar um estudo/diagnóstico nas 421 (quatrocentas e 
vinte e uma) crianças e adolescentes que sofreram violência 
sexual/física/psicológica, negligência ou abandono, no ano de 2020/2021, 
durante a pandemia de COVID-19, notificadas pelo Conselho Tutelar, visando 
caracterizar as vítimas e, assim, conhecer a magnitude do agravo, para 
fundamentar o planejamento dos atendimentos, tratamentos e 
acompanhamentos destas e suas famílias, articulados e estruturados em rede, 
com base no Protocolo que estabelece o fluxograma de Atendimento às crianças 
e adolescentes vítimas de toda forma de violência. 
 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CONTAS VINCULADAS  
AO FNAS 
 

 



3 – REALIZAÇÕES DA SECRETARIA DE SAÚDE 
 
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE: 
 

A atenção primária é o conjunto de ações de saúde individuais, familiares 
e coletivas que envolvem promoção, prevenção, proteção, diagnóstico, 
tratamento, reabilitação, redução de danos, cuidados paliativos e vigilância em 
saúde, desenvolvida por meio de práticas de cuidado integrado e gestão 
qualificada, realizada com equipe multiprofissional e dirigida à população em 
território definido, sobre as quais as equipes assumem responsabilidade 
sanitária.  

 
É a principal porta de entrada e centro de comunicação da Rede de 

Atenção à Saúde, coordenadora do cuidado e ordenadora das ações e serviços 
disponibilizados na rede, representando o primeiro contato de acolhimento e a 
formação de vínculos com as equipes de saúde, sendo também o local prioritário 
para que o exercício da clínica do cuidado aconteça. Cumpre ainda a função 
essencial de coordenar os fluxos e contrafluxos das pessoas pelos diversos 
serviços na rede de atenção. Significa dizer que mesmo referenciado a outros 
níveis do sistema, o usuário continua vinculado à unidade básica, que pode ser 
acionada a qualquer momento. No primeiro nível a responsabilidade pela 
atenção integral é compreendida desde o cuidado com os casos agudos até o 
acompanhamento dos casos crônicos. 
 

Com cobertura de Atenção primária em Saúde de 100%, o município de 
GUAMARÉ é estruturado com 08 (oito) equipes da Estratégia Saúde da Família 
– ESF, distribuídas em 14 (Quatorze) Unidades Básicas de Saúde, uma Unidade 
Móvel Médico/Odontológica e o Centro de Especialidades Odontológicas (CEO), 
que juntos acolhem e atendem todos os munícipes da cidade.  
 

Contamos com 41 (Quarenta e um) Agentes Comunitários de Saúde e 27 
(Vinte e sete) Agentes de Combate às Endemias em todo o território do 
município, atuando nas áreas de: imunização, planejamento familiar, saúde da 
criança (C&D), saúde do adolescente, saúde do homem, saúde da mulher, saúde 
do idoso, HiperDia, Prevenção e Controle dos Agravos Nutricionais, Programa 
Nacional de Suplementação de Vitamina A, Promoção da Saúde e da 
Alimentação Adequada e Saudável, Vigilância Alimentar e Nutricional, Programa 
de Prevenção a Tuberculose e Hanseníase, entre outros. 
 

Podemos destacar os serviços ofertados pelos profissionais que compõe 
a Estratégia Saúde da Família: 

Fonte:Ministério da Saúde -MS / Prontuário Eletrônico do Cidadão- PEC 
 

SERVIÇOS 
Janeiro/2022 Até 
Dezembro/2022 

Atendimento Médico 28.772 

Atendimento de Enfermagem 16.995 



Programa Nacional de Imunização – PNI 
 

O Programa Nacional de Imunização – PNI, com o objetivo de coordenar 
as ações de imunizações que se caracterizam pela integridade das ações de 
imunizações realizadas no país.  

 
O município de Guamaré, vem ano a ano se mantendo acima do 

preconizado pelo programa. Além disso são constantes os incrementos de novas 
vacinas com obrigação do município atingir suas metas.  
 
Hoje o calendário consta com 22 vacinas: 
 
1. BCG – (Tuberculose) 
2. Hepatite B 
3. Penta - DTP/Hib/Hep B 
4. VIP - vacina inativada Poliomielite 
5. VOP - vacina oral contra a Pólio 
6. VORH - vacinal oral de Rotavírus Humano 
7. Vacina Pneumocócica 10 valente – doenças causadas por pneumococos 
(penumonia) 
8. Vacina febre amarela 
9. Tríplice viral - sarampo, rubéola e caxumba 
10. Varicela 
11. Antirrábica 
12. DTP (tríplice bacteriana) – difteria, tétano e coqueluche 
13. Vacina meningocócica conjugada tipo C - meningite 
14. Influenza 
15. Hepatite A 
16. HPV 
17. dTpa (gestantes) – difteria, tétano e coqueluche 
18. dT (Dupla tipo adulto) - tétano e difteria. 
19. Meningocócica ACWY 
20. Pneumocócica 23V 
21. COVID-19 
 
 
 

Procedimento de enfermagem 
(Técnico de enfermagem/Enfermeiro) 

23.282 

Atendimento Odontológico 16.899 

Visitas Domiciliares 
(Agentes Comunitários de Saúde) 

100.146 

Visitas Domiciliares (Agentes de combate as 
Endemias) 

52.493 

Coleta de Citológico de colo uterino 1.733 

Vacinas (Campanhas) Janeiro/2022 Até Dezembro/2022 



Fonte:Ministério da Saúde -MS / Prontuário Eletrônico do Cidadão- PEC / RN+ 
VACINA 
 
Previne Brasil 
 

O programa de financiamento federal da Atenção Primária à Saúde 
instituído 2019, e implementado em 2020. Para fazer os repasses aos 
municípios, são considerados quatro componentes: capitação ponderada 
(cadastro de pessoas na APS), pagamento por desempenho (medido pela 
avaliação de sete indicadores), incentivo para ações estratégicas 
(implementação de programas para a melhoria da APS) e incentivo financeiro 
com base em critério populacional (leva em conta a estimativa populacional mais 
recente divulgada pelo IBGE). 
 
Indicadores Previne Brasil – 1º Quadrimestre 
 
2022 Q1 
 

Indicadores Resultado 
do 
indicador 

Meta Pontuação 
do 
Indicador 

Ponderação Resultado 
Ponderado 

ISF % do 
incentivo 
financeiro 

Proporção de 
gestantes com 
pelo menos 6 
(seis) 
consultas pré-
natal 
realizadas, 
sendo a 1ª 
(primeira) até a 
12ª (décima 
segunda) 
semana de 
gestação 

40 45 8,89 1 8,89 
6,94 80,83% 

Proporção de 
gestantes com 

66 60 10 1 10 

Covid-19 14.894 doses aplicadas 

Tríplice viral-SCR 1.249 doses aplicadas 

Influenza 6.002 doses aplicadas 

Poliomielite-Vop 1.053 doses aplicadas 

 
Vacinas (Rotina) 

Janeiro/2022 Até Dezembro/2022 

9.007 doses aplicadas 



realização de 
exames para 
sífilis e HIV 
Proporção de 
gestantes com 
atendimento 
odontológico 
realizado 

35 60 5,83 2 11,66 

Proporção de 
mulheres com 
coleta de 
citopatológico 
na APS 

34 40 8,5 1 8,5 

Proporção de 
crianças de 1 
(um) ano de 
idade 
vacinadas na 
APS contra 
Difteria, 
Tétano, 
Coqueluche, 
Hepatite B, 
infecções 
causadas por 
haemophilus 
influenzae tipo 
b e Poliomielite 
inativada 

56 95 5,89 2 11,78 

Proporção de 
pessoas com 
hipertensão, 
com consulta e 
pressão arterial 
aferida no 
semestre 

37 50 7,4 2 14,8 

Proporção de 
pessoas com 
diabetes, com 
consulta e 
hemoglobina 
glicada 
solicitada no 
semestre 

19 50 3,8 1 3,8 

Fonte: Sistema de Informação em Saúde para a Atenção Básica - SISAB 
 
 
 
Indicadores Previne Brasil – 2º Quadrimestre 
 



2022 Q2 
 

Indicadores Resultado 
do 
indicador 

Meta Pontuação 
do 
Indicador 

Ponderação Resultado 
Ponderado 

ISF % do 
incentivo 
financeiro 

Proporção de 
gestantes com 
pelo menos 6 
(seis) consultas 
pré-natal 
realizadas, 
sendo a 1ª 
(primeira) até a 
12ª (décima 
segunda) 
semana de 
gestação 

64 45 10 1 10 

8,08 90,58% 

Proporção de 
gestantes com 
realização de 
exames para 
sífilis e HIV 

91 60 10 1 10 

Proporção de 
gestantes com 
atendimento 
odontológico 
realizado 

72 60 10 2 20 

Proporção de 
mulheres com 
coleta de 
citopatológico na 
APS 

36 40 9 1 9 

Proporção de 
crianças de 1 
(um) ano de 
idade vacinadas 
na APS contra 
Difteria, Tétano, 
Coqueluche, 
Hepatite B, 
infecções 
causadas por 
haemophilus 
influenzae tipo b 
e Poliomielite 
inativada 

55 95 5,79 2 11,58 

Proporção de 
pessoas com 
hipertensão, com 
consulta e 

40 50 8 2 16 



pressão arterial 
aferida no 
semestre 
Proporção de 
pessoas com 
diabetes, com 
consulta e 
hemoglobina 
glicada solicitada 
no semestre 

21 50 4,2 1 4,2 

Fonte: Sistema de Informação em Saúde para a Atenção Básica - SISAB 
 
 
Indicadores Previne Brasil – 3º Quadrimestre 
 
2022 Q3 
 
 

Indicadores Resultado 
do 
indicador 

Meta Pontuação 
do 
Indicador 

Ponderação Resultado 
Ponderado 

ISF % do 
incentivo 
financeiro 

Proporção de 
gestantes com 
pelo menos 6 
(seis) consultas 
pré-natal 
realizadas, sendo 
a 1ª (primeira) até 
a 12ª (décima 
segunda) semana 
de gestação 

54 45 10 1 10 

8,01 91,73% 

Proporção de 
gestantes com 
realização de 
exames para 
sífilis e HIV 

68 60 10 1 10 

Proporção de 
gestantes com 
atendimento 
odontológico 
realizado 

58 60 9,67 2 19,34 

Proporção de 
mulheres com 
coleta de 
citopatológico na 
APS 

39 40 9,75 1 9,75 

Proporção de 
crianças de 1 
(um) ano de idade 
vacinadas na APS 

60 95 6,32 2 12,64 



contra Difteria, 
Tétano, 
Coqueluche, 
Hepatite B, 
infecções 
causadas por 
haemophilus 
influenzae tipo b e 
Poliomielite 
inativada 
Proporção de 
pessoas com 
hipertensão, com 
consulta e 
pressão arterial 
aferida no 
semestre 

37 50 7,4 2 14,8 

Proporção de 
pessoas com 
diabetes, com 
consulta e 
hemoglobina 
glicada solicitada 
no semestre 

18 50 3,6 1 3,6 

Fonte: Sistema de Informação em Saúde para a Atenção Básica - SISAB 
 
 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE: 
 
 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
 

O serviço de Vigilância Sanitária foi criado através da Lei Federal número 
8.080 de 19 de setembro de 1990, com a missão de promover e proteger a saúde 
da população, garantindo a segurança de produtos e serviços, bem como, 
participando da construção ao seu acesso. Inicialmente os trabalhos eram 
realizados apenas pelas esferas federais e estaduais, ANVISA e SUVISA, 
respectivamente. Atualmente, com o processo de municipalização das atividades 
da VISA através de equipes locais, alguns problemas foram constatados, quanto 
à falta de planejamento e estabelecimento de metas locais pactuadas entre as 
regionais e as vigilâncias municipais. 

 
Neste contexto, foi desenvolvido o Plano de Ação de Vigilância Sanitária, 

uma ferramenta de estruturação, planejamento e fortalecimento dos trabalhos 
das equipes municipais, onde estão descritas todas as ações desenvolvidas na 
localidade no exercício de um ano, bem como os recursos financeiros destinados 
a cada procedimento de trabalho. Cada plano deve seguir o contexto e a 
necessidade local do município, uma vez que as práticas em VISA estão 
constantemente em transformação e adaptação ao surgimento de novos riscos 
e agravos à saúde pública. 



 
O serviço de Vigilância Sanitária foi legalmente constituído através da 

aprovação da Lei nº 472/2010-AST de 26 de agosto de 2010, que dispõe 
sobre a criação da Coordenadoria de Vigilância Sanitária na Secretaria 
Municipal de Saúde de Guamaré/RN - COVISA e dá outras providências. E em 
2015, foi aprovado o decreto nº 008/2015, que dispõe sobre a instituição da 
taxa de licença sanitária de funcionamento e dá outras providências. 
Contudo, ainda utilizamos o Código Estadual de Saúde, regido pela Lei 
Complementar nº 31, de 24 de novembro de 1982, conforme a lei nº 633/2014 
(Autoriza por decreto adotar o Código Sanitário do Estado) até a elaboração do 
Código Sanitário Municipal que está em fase de tramitação. 
 
PRESTAÇÃO DE CONTAS DO ANO DE 2022 
 
QUADRO GERAL DOS TRABALHOS REALIZADOS EM 2021/2022 DA 
COVISA: 
 
 

AÇÕES ANO 2021/2022 

INSPEÇÕES NA ÁREA DE ALIMENTOS 40 / 27 

INSPEÇÕES NA ÁREA DE SAÚDE AMBIENTAL 40 / 85 

INSPEÇÕES NA ÁREA DE SERVIÇOS DE SAÚDE 49 / 22 

INSPEÇÃO NA ÁRES DE ZOONOSES 118 / 132 

ATENDIMENTO DE DENUNCIAS/ORDENS DE SERVIÇO 138 / 148 

ALVARÁS SANITÁRIOS 
30 (2.142,61) / 26
(2.267,06) 

CONTROLE DE ZOONOSES/ EUTANÁSIA DE 
ANIMAIS 

81 / 76 

VACINAÇÃO Nº ANIMAIS (ANTIRRÁBICA) 

3.498 animais: 2.126
(93,54%) cães 
e 1.372 (109,59%) /
3.787 animais: 
2.397 (107,77%) e 1.390
(104,98%) 

COLETAS PARA O VIGIÁGUA 
120 – 100% (Meta
estadual: 48 
coletas) / 120 – 100% 

 
 
CAMPANHA NACIONAL DE COMBATE A RAIVA CANINA E FELINA 2022 
(Período Oficial: 04/07 à 31/08/2022) 
 

A campanha nacional de combate à raiva no município de Guamaré – RN 
consiste na vacinação interna na COVISA (a pedido), vacinação casa a casa na 
Zona Rural e Urbana e remessa de animais suspeitos ao laboratório. Segue 
abaixo tabelas referentes às vacinações: 



 
TOTAL GERAL 
CÃES GATOS 

MACHO FEMEA MACHO FEMEA 

1.421 976 783 607 

2.397 1.390 

GERAL: 3.787 

 
Ao todo foram vacinados 107,77% dos cães e 104,98% dos gatos. 

Segundo dados da SUVAM - RN, Guamaré possui uma população estimada 
de 2.226 cães e 1.324 gatos, totalizando 3.550 animais. Então para atingirmos 
a meta preconizada pelo M.S. e a S.M.S. do município devemos imunizar no 
mínimo 80% desta população. Nunca foram vacinados tantos animais na nossa 
cidade, batemos mais um recorde. Disponibilizamos em estoque a vacina para 
imunizar os animais pendentes. 
 
 
VIGILÂNCIA AMBIENTAL 
 

As ações da Gerência de Vigilância Ambiental concentram-se 
principalmente nas visitas domiciliares no controle das arboviroses e 
flebotomineos, visitas nos imóveis de pacientes com suspeitos de arboviroses 
para analisar a área em questão, acompanhamento para intervir em possíveis 
focos dos mosquitos e palestras nas repartições públicas.  

 
O município possui alguns fatores determinantes para a manutenção dos 

elevados índices de infestação predial no município, sendo: A intermitência no 
abastecimento de água, fazendo com que a população acumule água em 
diversos depósitos, a falta de colaboração da população que mesmo ao ser 
orientado quanto o perigo de manter os reservatórios abertos. 
 

Realizamos 6 ciclos de visitas domiciliares no município, sendo: 
Levantamento de índice + Tratamento = 22.313, Tratamento = 29.725, Pontos 
estratégicos = 455, totalizando 52.493 imóveis visitados durante o ano para 
identificar e eliminar os focos dos mosquitos Aedes aegypti, utilizando 57.582 
pastilhas de inseticida larvicida a base de espinosade (NATULAR). Para as 
atividades de controle da Leishmaniose Visceral Canina, foram realizadas 246 
coletas de sangue canino para análise e identificação de animais positivos. 
 

São realizadas visitas técnicas em pontos estratégicos para identificar os 
possíveis focos do mosquito Aedes aegypti, distribuindo peixes do tipo goopy no 
controle biológico nas áreas alagadas para eliminar as larvas do mosquito e 
evitar a proliferação do vetor. 
 

O ministério da saúde liberou aplicação de inseticida através do UBV 
pesado para Guamaré Centro, Vila Maria, Salina da Cruz, Ponta de Salina, 
Lagoa Seca e Baixa do Meio, sendo realizados 04 (quatro) ciclos que tiveram 
início no dia 15/03/2022 e foi concluído em 30/03/2022. 



 
Representantes da SESAP e 3ª URSAP e da prefeitura municipal de 

Guamaré, por meio da secretaria de saúde se reuniu em uma quarta-feira 
16/03/2022 para capacitar a equipe de endemias, onde o objetivo é qualificar 
nossos agentes para as atividades do campo. Nesta capacitação foram 
aprimorados os conhecimentos sobre o trabalho com o equipamento de 
pulverização portátil para UBV (ultrabaixo volume), com o intuito de aprender 
técnicas para manuseio e aplicação de inseticida. 
 

As palestras educativas nas unidades básicas de Saúde e nas escolas do 
município foram retomadas atendendo às recomendações técnica da secretaria 
municipal de saúde com o distanciamento para evitar a transmissão do Covid-
19. 

 
No dia 27 de maio e dia 25 de novembro do ano em curso, foram 

realizadas mobilizações por parte da equipe de endemias, realizando blitz 
educativa na entrada da cidade de Guamaré, para melhor conscientização da 
população, utilizando fantasias do mosquito, com auxílio de som divulgando 
orientações sobre os cuidados que devemos ter com o mosquito Aeds aegypti, 
faixas, banners e distribuição de panfletos informativos sobre os cuidados para 
conter o avanço das arboviroses. 
 

Neste ano, os agentes de endemias foram contemplados com um curso 
técnico de Agente de saúde com ênfase em endemias, sendo essa uma 
capacitação onde pode melhorar nosso trabalho no dia a dia. 
 
MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE: 
 
ATENÇÃO AMBULATORIAL MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE – AÇÕES 2022 
 

Nesse nível de atenção está incluída a maioria dos procedimentos 
necessários para o diagnóstico, tratamento e reabilitação, ressaltando-se o seu 
caráter complementar e suplementar à atenção primária. A atenção 
especializada é dividida em atenção secundária e atenção terciária, sendo 
respectivamente, média e alta complexidade. No município de Guamaré a parte 
ambulatorial envolve atendimento direcionado para diversas especialidades e 
quando necessário, para garantir a integralidade da assistência, é referenciado 
para outros municípios através de contratos e convênios, como exemplos desse 
formato de saúde complementar, temos o Consorcio Público Intermunicipal do 
Rio Grande do Norte – COPIRN e a Programação Pactuada e Integrada – PPI.  
 

É importante ressaltar que a atenção ambulatorial de alta complexidade é 
referenciada para Natal através da PPI-Programação Pactuada Integrada. 
Foram realizados, em 2022, 450 procedimentos, destacando-se as sessões de 
Hemodiálise, medicamentos imunossupressores, exames radiológicos de alta 
complexidade, radioterapia e quimioterapia.   
 

A assistência hospitalar no Sistema Único de Saúde (SUS) é organizada 
a partir das necessidades da população, a fim de garantir o atendimento aos 
usuários, com apoio de uma equipe multiprofissional, que atua no cuidado e na 



regulação do acesso, na qualidade da assistência prestada e na segurança do 
paciente. 

 
De forma integrada aos demais pontos de atenção da Rede de Atenção à 

Saúde (RAS) e com outras políticas intersetoriais, a Assistência tem como 
objetivo garantir resolutividade da atenção e continuidade do cuidado, 
assegurando a equidade e a transparência, sempre de forma pactuada com os 
Colegiados do SUS. 
 

No ano de 2022, de acordo com os dados obtidos do Sistema de 
Informações Ambulatoriais do SUS - SIA/SUS, de janeiro/2022 á outubro/2022, 
obtivemos as seguintes informações referente à realização de procedimentos: 
 
Produção Ambulatorial do SUS por local de atendimento 
Quantidade aprovada por Subgrupo de procedimento 
GUAMARÉ/RN, 2022 
 
 

Subgrupo procedimento Qtd.aprovada 

Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 85.403 
Diagnóstico em laboratório clínico 25.232 
Tratamentos odontológicos 6.647 
Bucomaxilofacial 4.502 
Fisioterapia 2.702 
Diagnóstico por ultrassonografia 2.696 
Ações coletivas/individuais em saúde 2.674 
Coleta de material 2.007 
Métodos diagnósticos em especialidades 1.798 
Diagnóstico por radiologia 1.183 
Terapias especializadas 1.027 
Diagnóstico por teste rápido 768 
Órteses, próteses e materiais especiais não relacionados 
ao ato cirúrgico 

767 

Diagnóstico por endoscopia 662 
Vigilância em saúde 659 
Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutâneo 
e mucosa 

456 

Cirurgia reparadora 18 
Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeça e 
do pescoço 

12 

Total 139.213 

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS 
(SIA/SUS) 
 
Procedimentos hospitalares do SUS - por local de internação (HMMLM) 
AIH aprovadas por Subgrupo de procedimento e ano de processamento 
GUAMARÉ / RN, Jan-Nov/2022 



 
Subgrupo procedimento Nº % 

Demais cirurgias 327 36% 
Tratamentos clínicos (outras especialidades) 311 35% 
Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutâneo e 
mucosa 

101 11% 

Parto e nascimento 81 9% 
Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 54 6% 
Tratamento em nefrologia 20 2% 
Tratamento de lesões, envenenamentos e outros, decorrentes de 
causas externas 

2 0% 

Total 896 100% 

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Hospitalares do SUS 
(SIH/SUS) 
 
 
Procedimentos hospitalares do SUS por local de residência 
AIH aprovadas por Subgrupo de Procedimento. 
Guamaré/RN, 2022 
 

Subgrupo de procedimentos AIH 
aprovadas 

Tratamentos clínicos (outras especialidades) 509 
Outras cirurgias 168 
Cirurgia obstétrica 140 
Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutâneo e 
mucosa 

107 

Parto e nascimento 106 
Cirurgia do aparelho digestivo, órgãos anexos e parede 
abdominal 

88 

Cirurgia do aparelho geniturinário 82 
Cirurgia do sistema osteomuscular 78 
Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 60 
Tratamento em nefrologia 27 
Tratamento em oncologia 25 
Cirurgia em oncologia 25 
Tratamento de lesões, envenenamentos e outros, decorrentes 
de causas externas 

18 

Cirurgia do aparelho circulatório 15 
Cirurgia reparadora 15 
Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeça e do 
pescoço 

9 

Cirurgia do sistema nervoso central e periférico 5 
Cirurgia torácica 2 
Diagnóstico por endoscopia 1 
Cirurgia de glândulas endócrinas 1 



Ações relacionadas à doação de órgãos e tecidos para 
transplante 

1 

Total 1482 
Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Hospitalares do SUS 
(SIH/SUS) 

 
 
4 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
 

A política de remuneração dos servidores do Município de Guamaré é 
regida pelas normatizações a seguir: 

 Cumprimento/manutenção do plano de cargos e salários do 
magistério, Lei 500/2011, com percentual já implementado bem antes 
da aprovação pelo governo federal; 

 Cumprimento da Lei 526/2011, quanto ao pagamento de atividades 
extraordinárias em decorrências de serviços de interesse público; 

 Concessão de licença prêmio, progressão de quinquênio e outras 
verbas/vantagens previstas no Estatuto do Servidor Público, Lei 
501/2011; 

 Aplicação da Lei Nacional, N° 1.141/2022, que fixa o piso salarial dos 
agentes de saúde e endemias; 

 Manutenção do cronograma de férias dos servidores concursados. 

Ademais a Prefeitura de Guamaré fez os estudos necessários e abriu 
processo licitatório para a realização de concurso público, o primeiro após mais 
de 20 anos, com o intuito de se adequar as necessidades legais e de valorização 
profissional. 

Quanto a formação e aperfeiçoamento dos servidores o Município 
contratou junto ao SEBRAE/RN o programa Cidade Empreendedora, sendo este 
voltado a capacitação de diversos quadros técnicos de Guamaré, com vistas a 
eficiência e qualidade da gestão pública. 
 

5 – SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL 
 

Durante o exércicio de 2022 a Secretaria Municipa de Desenvolvimento 
Rural realizou os seguintes programas de apoio e incentivo a atividade agrária 
no Município de Guamaré, a saber: 
 
CORTE DE TERRA: Iniciou-se o ano com o Programa Terra Pronta, neste 
programa investimos no ano de 2022, aproximadamente 400.000,00 
(quatrocentos mil reais), referente a 3.500 horas de locação de tratores com 
operador, máquinas adaptadas com arado, plantadeira e colheitadeira, para 
corte de terras dos agricultores locais, a perspectiva é atender o máximo de 
agricultores que desejam prepara sua terra para o plantio e colheita. 

 



BANCO DE SEMENTES: Logo Após, tendo preparado a terra, deu-se início ao 
programa banco de sementes, no ano de 2022 investimos 273.950,00 
(duzentos e setenta e três mil novecentos e cinquenta reais), referente a 18.000 
(dezoito mil) quilos de sementes divididos entre Feijão, Milho e Sorgo, este 
programa incentiva o agricultor de Guamaré a plantar para seu próprio sustento, 
comercialização e alimentação dos animai. 

 
VACINA CONTRA FEBRE AFTOSA: Febre aftosa é uma doença contagiosa 
que afeta principalmente os bovinos. Nas pessoas o risco da doença é pequeno 
e quando acontece gera algumas aftas e febre. Já os efeitos no gado são 
severos. O animal desenvolve aftas, o que dificulta a alimentação e em algumas 
espécies, pode causar lesões nos cascos. O bovino fica magro e pode 
ocasionar a morte. A Prefeitura de Guamaré vem a anos mantendo este 
programa no munícipio com recursos próprios no ano de 2022, destinamos para 
este programa um quantitativo de 4 mil doses para a primeira etapa e 2ª etapa 
do programa, este seguindo o cronograma de vacinação lançado pelo IDIARN 
– Instituto de Defesa Inspeção Agropecuária. 

 
VACINA CONTRA BRUCELOSE: A Brucelose é uma doença 
infectocontagiosa provocada por bactérias do gênero Brucella, que afeta 
bovinos, bubalinos, caprinos, ovinos, suínos, entre outras espécies. A 
enfermidade causa problemas reprodutivos e por se tratar de zoonose pode 
afetar até o homem. Todo criador é obrigado a vacinar contra a brucelose as 
fêmeas bovinas e bubalinas de 3 a 8 meses de idade, com dose única da vacina 
tipo b-19. A Prefeitura de Guamaré gerenciado pela Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Rural, vem dando este suporte aos agricultores e criadores 
locais, no ano de 2022,  foi administrado 350 doses da vacina, distribuído de 
acordo com calendário da IDIARN – Instituto de Defesa Inspeção Agropecuária. 

 

FATERN - Federação dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais Agricultores e 
Agricultoras Familiares do Estado do Rio Grande do Norte FETARN no Estado 
do Rio Grande do Norte vem, respeitosamente, a presença de Vossa Senhoria, 
a proposta do PROJETO DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL 
COMENFASE NA SEGURANÇA,   SOBERANIA   ALIMENTARE   
NUTRICIONAL   DOMUNICÍPIO DE GUAMARE (RN), Desenvolvimento, 
Sustentabilidade e Cultura) para ser desenvolvido nas comunidades de Lagoa 
Doce, Mangue Seco e dos Projeto de Assentamento: Santa Maria I, Lagoa de 
Baixo, Umarizeiro e Santa Paz, visando atender a demanda dos trabalhadores 
rurais das respectivas comunidades beneficiadas pelo projeto. 

 
O Projeto foi executado no contexto de estratégia de apoio ao 

desenvolvimento rural sustentável e solidário do município de Guamaré-RN, 
através dos instrumentos que viabilizem a implementação das ações 
programadas e assessorar, nas diversas etapas de execução, monitoramento, 
acompanhamento e avaliação, em sua aplicação, com acompanhamento das 
famílias que aderirem ao projeto das comunidade rurais de Lagoa Doce, Mangue 



Seco e dos Projeto de Assentamento: Santa Maria llI, Lagoa de Baixo, 
Umarizeiro e Santa Paz, promovendo a melhoraria das condições de vida das 
famílias de trabalhadores e trabalhadoras da agricultura familiar com o 
fortalecimento da mesma e o desenvolvimento sustentável, ressaltamos a 
disponibilidade da FETARN no ano de 2022 oferecer o atendimento veterinário 
aos criadores do nosso municipio com o suporte da Prefeitura de Guamaré foi 
investido cerca R$ 474.000,00 (quatrocentos e setenta e quatro mil) reais. 
 
ABASTECIMENTO DE ÁGUA PORTÁVEL: O município de Guamaré não 
diferente dos demais município do estado tem enfrentado a crise hídrica 
nacional, o diferencial é que Guamaré tem lutado para manter seus munícipes 
com o Programa de Abastecimento de Água Potável, através de carros pipas, 
estes abastecem Guamaré, Baixa do Meio, Zona Rural, conjuntos habitacionais, 
prédios públicos, chegando a mais de 3 mil famílias mensais atendidas por este 
programa, que conta com a ajuda dos dessalinizadores de agua local e poços.  

 No ano de 2022, iniciamos o ano montando a CAAG - Coordenadoria de 
Abastecimento de Água, que está instalada e em pleno funcionamento no anexo 
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, a equipe trabalha de forma 
minuciosa e responsável para atender a todas as solicitações, como fruto de um 
bom trabalho em equipe na primeira semana de ação desta coordenadoria 
conseguimos distribuir 1 milhão de litros de água entre doce e salobra aos 
nossos munícipes, quantitativo controlado por banco de dados da CAAG – 
Coordenadora de Abastecimento de Água de Guamaré, para este programa 
dispomos de locação de veículos linha pesada (carros pipas), materiais de 
manutenção dos dessalinizadores tudo custeados com recursos próprios da 
Prefeitura de Guamaré.  

 

 Neste Programa também disponibilizamos de orçamento aquisição para 
manutenções de bombas centrifugas e submersas dos agricultores que dispõe 
de seus poços tubulares instalados, oferecemos também os serviços de 
manutenções de cataventos, tudo custeado com recursos próprios da Prefeitura 
de Guamaré. 

 

GARANTIA SAFRA: A adimplência do município nos traz o programa Federal 
Garantia Safra – atende aproximadamente 250 agricultores, este programa é 
regido pelo Governo federal, em parceria com Prefeitura de Guamaré, através 
do CMDS – Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentável do município 
criado através da Lei nº 688/2016. 

 
PRONAPP: No ano de 2022, implantamos o PRONAPP, um software interno da 
Secretaria de Desenvolvimento Rural onde dispomos de um prontuário 
eletrônico dos agricultores de todos os assentamentos com dados pessoais e de 
suas demandas de agricultores, através desta ferramenta emitimos declarações 
e ordens de serviços aos agricultores, a estimativa é agora estender este 
software as fazendas. 



 
6 - SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMÉRCIO, SERVIÇOS, ENERGIA, 
PROJETOS ESPECIAIS 
 

A 3ª edição do Programa Conquiste foi lançada na data de  22 de agosto 
de 2022, a Prefeitura Municipal de Guamaré, por meio da Secretaria de Indústria 
e Comércio, na primeira fase foi realizada a aula inaugural com os alunos 
aprovados no processo seletivo para os cursos técnicos em: Automação, 
Eletrotécnica, Eletromecânica e Petróleo e Gás, totalizando em 120 
munícipes sendo capacitados em fomação técnica com carga horária de 1.400 
a 1.620 horas que estão ministrados pelo SENAI/RN. 

 
O programa ao todo, terá 19 cursos onde se vai ofertar mais de 1.200 

vagas de capacitação para os municipes, distribuídas em diferentes fases ao 
longo de dois anos de execução do programa. 

 
Na primeira fase, estão sendo realizados os cursos técnicos de 

programação. As aulas estão sendo  ministradas pelo Centro de Tecnologias do 
Gás e Energias Renováveis (CTGAS-ER) e pelo Centro de Educação e 
Tecnologias Ítalo Bologna (CETIB), do SENAI-RN. 
 

Os outros 15 cursos contemplados no programa terão duração de 08 a 
160 horas e receberão inscrições em prazo a ser divulgado pela prefeitura. As 
áreas envolvidas vão desde Eletricista Industrial, Instalação de Sistemas 
Fotovoltaicos, Instalação e Manutenção de Ar Condicionado, Soldador Elétrico 
Chaparia, Encanador e Assistente Administrativo, até segurança do trabalho (NR 
10, NR 13 Treinamento de Segurança na Operação de Caldeiras, NR 20 
Segurança e Saúde no Trabalho com Inflamáveis e Combustíveis, NR 33 
Espaços Confinados para Trabalhadores Autorizados e Vigias, NR 35 Trabalho 
em Altura, Qualidade, Segurança Meio Ambiente e Saúde – QSMS, Primeiros 
Socorros, Educação no Trânsito e GWO BST, um treinamento especializado em 
tornar o trabalho mais seguro dentro dos parques eólicos). 

 
7 – SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 
 

A Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos é a responsável pela 
manutenção das vias públicas, razão pela qual desenvolve trabalhos em vários 
pontos da cidade, realizando obras e melhorias para todos a população da 
cidade de Guamaré.  

Durante o ano de 2022, em especial em razão das chuvas abundantes 
que ocorreram durante a quadra chuvosa, houve uma demanda permanente de 
manutenção das vias públicas, incluindo obras de calçamento, roçagem, 
capinagem, varrição, limpeza de valos, bocas de lobo, pintura dos meios-fios, 
realização de patrolamento, recuperação, encascalhamento de estradas vicinais, 
coleta de resíduos como lixo doméstico, resto de construção e podas, tudo para 
garantir as melhores condições de vida da população. 



E para dar melhores condições de trafegabilidade, acesso, conforto, 
comodidade e mobilidade à população nas ruas e avenidas da cidade, a 
Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos também é responsável pela 
realização da Operação Tapa-buracos, incluindo as obras realizadas em todo o 
centro da Cidade, bem como na RN 401. 

A Secretaria de Obras também é responsável pela manutenção do parque 
de iluminação pública, onde realizou, durante todo o ano de 2022, ações como 
troca de lâmpadas, luminárias, braços, reatores, bem como o serviço de 
atendimento aos munícipes. 

Outra importante função da Secretaria de obras é a manutenção dos 
prédios públicos. Que ocorre de forma preventiva, visando aumentar a vida útil 
da edificação, melhoria no desempenho de equipamentos e instalações em geral 
e garantindo a segurança e o conforto para os funcionários e munícipes que 
utilizam o local, bem como proporciona uma economia para o erário. Destarte, 
foram realizadas manutenções preventivas e corretivas em vários equipamentos 
públicos, desde a sede da Prefeitura, escolas, UBS, Hospital, Ginásios 
Esportivos, praças, e prédios de outras secretarias. 

Abaixo segue quadro de resumo com as obras em andamento no 
Município de Guamaré/RN: 

 

             

Descrição da obra 
ou serviço de 
engenharia 

Regime 
de 

Execução 

Número 
do 

Contrato 
Contratado CNPJ 

Valor 
Previsto 

Valor 
Realizadado 

Situação 
da Obra 

CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA 
ESPECIALIZADA DO 
RAMO PERTINENTE 
PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE 
SUBSTITUIÇÃO DA 
COBERTURA DA 
RODOVIÁRIA E 
REPARAÇÃO DA 
COBERTURA DO 
MERCADO DE 
GUAMARÉ, PARA 
ATENDER AS 
NECESSIDADES DO 
MUNICÍPIO DE 
GUAMARÉ/RN, 
conforme descrição 
constante nos Anexos 
do Edital. 

EXECUÇÃO 
INDIRETA 

CONTRATO 
065/2022 

CONSTRUTORA 
DANTAS LTDA 

97.519.353/0001-
34 

 R$         
613.603,69  

 R$             
458.669,05  

Concluída 



CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA 
ESPECIALIZADA DO 
RAMO PERTINENTE 
PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE 
CONSTRUÇÃO E 
INSTALAÇÃO DE 
ESTRUTURAS 
ELEVADAS EM 
CONCRETO PRÉ-
MOLDADO, 
COMPREENDENDO 
RESERVATÓRIOS 
SUPERIOR E INFERIOR, 
PARA RESERVAR E 
DISTRIBUIR ÁGUA EM 
PONTOS ESTRATÉGICOS 
DENTRO DO 
MUNICÍPIO DE 
GUAMARÉ/RN 

EXECUÇÃO 
INDIRETA 

CONTRATO 
066/2022 

CONSTRUTORA 
DANTAS LTDA 

97.519.353/0001-
34 

 R$     
2.163.847,79  

 Não 
Iniciada 

CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA 
ESPECIALIZADA DO 
RAMO PERTINENTE 
PARA EXECUTAR OS 
SERVIÇOS DE 
CONSTRUÇÃO DO 
NOVO CEMITÉRIO E 
CENTRO DE VELÓRIO 
DE GUAMARÉ/RN, 
conforme condições, 
especificações e 
quantidades constantes 
no(s) Anexo(s) do 
presente Edital. 

EXECUÇÃO 
INDIRETA 

CONTRATO 
067/2022 

W B 
EMPREENDIMENTOS, 

SERVIÇOS E 
COMÉRCIO EIRELI - 

ME 

28.240.229/0001-
12 

 R$     
1.588.512,15  

 Não 
Iniciada 

CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA 
ESPECIALIZADA DO 
RAMO PERTINENTE 
PARA EXECUTAR OS 
SERVIÇOS DE 
MANUTENÇÃO DE 
RAMPAS E ESCADAS NO 
MUNICÍPIO DE 
GUAMARÉ/RN, 

EXECUÇÃO 
INDIRETA 

CONTRATO 
017/2022 

MARIA EDUARDA 
CONSTRUÇÕES E 
SERVIÇOS EIREL 

24.839.909/0001-
04 

 R$           
83.694,58  

 Concluída 

CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA 
ESPECIALIZADA DO 
RAMO PERTINENTE 
PARA EXECUTAR OS 
SERVIÇOS DE 
RECUPERAÇÃO, 
MANUTENÇÃO E 
CONSTRUÇÃO DE 
PAVIMENTAÇÃO 
ASFALTICA, 
PERTECENTE A MALHA 
VIÁRIA DO MUNICÍPIO 
DE GUAMARÉ/RN 

EXECUÇÃO 
INDIRETA 

CONTRATO 
003/2022 

CLPT CONSTRUTORA 
EIRELI - EPP 

25.165.699/0001-
70 

 R$   
12.361.297,58   

Em 
execução 



CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA 
ESPECIALIZADA NO 
RAMO DE ENGENHARIA 
PARA A EXECUÇÃO DOS 
SERVIÇOS 
NECESSÁRIOS À 
PERFURAÇÃO, 
MONTAGEM E 
INSTALAÇÃO DE POÇOS 
TUBULARES, PARA 
PROSPECÇÃO DE ÁGUA 
SUBTERRÂNEA EM 
REGIÃO DE SOLO 
PREDOMINANTEMENTE 
SEDIMENTAR, 
COMPREENDENDO 
AINDA O ESTUDO 
PRÉVIO DE 
LEVANTAMENTO 
GEOLÓGICO COM A 
FINALIDADE DE 
REALIZAR A LOCAÇÃO 
DOS POÇOS EM LOCAIS 
QUE APRESENTAREM 
MAIOR POSSIBILIDADE 
DE RESULTAR EM 
POÇOS PRODUTIVOS.. 

EXECUÇÃO 
INDIRETA 

CONTRATO 
062/2021 

BARRETO SERVIÇOS 
DE PERFURAÇÃO DE 

POÇO LTDA 

09.068.173/0001-
16 

 R$         
830.000,00  

 Concluída 

CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA 
ESPECIALIZADA DO 
RAMO PERTINENTE 
PARA EXECUTAR OS 
SERVIÇOS DE 
PAVIMENTAÇÃO DAS 
RUAS PROJETADAS 01 À 
13; CONSTRUÇÃO DE 
MUROS: CALÇADAS E 
REDE DE 
ABASTECIMENTO DE 
ÁGUA, LOCALIZADO NO 
CONJUNTO PAULO 
BENTO - DISTRITO DE 
SALINA DA CRUZ - 
MUNICÍPIO DE 
GUAMARÉIRN, 

EXECUÇÃO 
INDIRETA 

CONTRATO 
022/2020 

CONSTRUTORA 
DANTAS LTDA 

97.519.353/0001-
34 

 R$     
3.387.573,42  

 R$         
4.335.726,96  

Concluída 

CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA 
ESPECIALIZADA DO 
RAMO PERTINENTE 
PARA EXECUTAR OS 
SERVIÇOS DE 
CONSTRUÇÃO DO 
PRÉDIO/SEDE DE UMA 
AGROINDÚSTRIA DE 
POLPA DE FRUTAS NO 
MUNICÍPIO DE 
GUAMARÉ/RN  

EXECUÇÃO 
INDIRETA 

CONTRATO 
064/2020 

MARIA EDUARDA 
CONSTRUÇÕES E 
SERVIÇOS EIRELI, 

24.839.909/0001-
04 

 R$         
200.689,08  

 R$             
270.242,38  

Concluída 

CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA 
ESPECIALIZADA DO 
RAMO PERTINENTE 
PARA EXECUTAR OS 
SERVIÇOS DE 
CONSTRUÇÃO DO 
COMPLEXO DA 
PROTEÇÃO SOCIAL 
BÁSICA PARA USO 
EXCLUSIVO DA PESSOA 
IDOSA PARA ATENDER 
AS NECESSIDADES DA 

EXECUÇÃO 
INDIRETA 

CONTRATO 
055/2020 

TGB ENGENHARIA E 
EMPREENDIMENTOS 

EIRELI 

09.580.934/0001-
14 

 R$         
500.914,56  

 R$             
624.866,14  

Concluída 



SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA, SEGUNDA 
COLOCADA NA 
TOMADA DE PREÇOS 
Nº 005/2019, QUE TEM 
COMO OBJETO A 
CONTRATAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE 
CONSTRUÇÃO DO 
COMPLEXO DE 
PROTEÇÃO SOCIAL 
ESPECIAL, PARA 
ATENDER AS 
NECESSIDADES 
DAQUELA SECRETARIA 

EXECUÇÃO 
INDIRETA 

CONTRATO 
051/2021 

CONSTRUTORA 
DANTAS LTDA 

97.519.353/0001-
34 

 R$         
534.908,11  

 R$             
696.714,56  Concluída 

 
8 – REPASSE PARA O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL  
 
 No ano de 2022 foram feitos ao Poder Legislativo Municipal os repasses 
legais obrigatórios, que totalizaram a quantia de dezessete milhões quinhentos 
e setenta mil trezentes e cinquenta e dois reais e setenta e dois centavos (R$ 
17.570.352,72). 

 
9 – SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAÇÃO  
 

Um grande desafio das pequenas prefeituras é com a cobrança de seus 
Tributos. Em janeiro de 2022, SMT na atual gestão tomou conhecimento que 
referente ao Polo Industrial de Guamaré constava apenas 01 (um) lançamento 
de IPTU INDUSTRIAL, que era tão somente referente ao EXERCÍCIO DE 2020. 
  

Entretanto, assim que tomamos conhecimento deste fato, a equipe da 
secretaria de tributação lançou e recuperou o IPTU INDUSTRIAL DO POLO DE 
GUAMARÉ não só do exercício de 2020, mais sim dos exercícios: 2017, 2018, 
2019, 2021 e 2022. 
  

Além desse esforço neste mesmo ano de 2022 foi tributado e recuperado 
também no POLO INDUSTRIAL DE GUAMARÉ a “TAXA DE LIXO”, ressalto que 
foi recuperado a “TAXA DE LIXO” dos exercícios de 2017, 2018, 2019, 2020, 
2021 e 2022. 
  

Para colaborar com esse feito também verificamos que a Secretaria de 
Tributação tributou a “TAXA DE LICENÇA” de forma errônea por todos esses 
anos. No que se refere ao Pólo Potiguar, por exemplo, a Petróleo Brasileiro S/A 
– Petrobrás recolhia o valor anual de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), porém, 
verificando o Código Tributário Municipal, a Secretaria de Tributação apurou que 
o valor correto do recolhimento anual deveria ser de R$ 420.000,00 



(quatrocentos e vinte mil reais). Logo, ao verificar-se tal fato, a SMT emitiu os 
respectivos Documentos de Arrecadação Municipal – DAMs, para recuperação 
e cobrança das diferenças do tributo referente aos exercícios de 2017, 2018, 
2019, 2020, 2021. Já os exercícios de 2022 e 2023, a SMT já emitiu os DAMs 
de acordo com a legislação municipal de Guamaré. 
  
Foi verificado também que o Estado do Rio Grande do Norte, supostamente 
deixou de repassar contribuições da cota-parte de ICMS da Dívida Ativa ao 
Munícipio de Guamaré no valor de (R$ 5.130.033,64), o qual foi aberto processo 
administrativo nº 00210006.000263/2023-14 junto ao Estado do RN solicitando 
a referida recuperação, conforme ofício 70/2022. 
  
No que se refere a recuperação de crédito na via judicial foi providenciado as 
execuções fiscais de nº 0801750-17.2022.8.20.5105 - Executado: Francisco de 
Assis Silva Santos - CPF: 465.438.484-72 - 2ª Vara Macau e 
processo nº 0800498-96.2022.8.20.5163 - Executado: ESPÓLIO DE JOÃO 
PEDRO FILHO – Redistribuição, referente a acordão do Tribunal de Contas do 
Estado do Rio Grande do Norte, oriundo do Ofício 112/2021 PGMPC. 
            
No que se refere ao Imposto ISS foi aberto diversos TIAF termo de intimação 
para apresentação de documentos, em buscar de fiscalizar e coibir as 
sonegações fiscais dos serviços prestados no município de Guamaré 
 

CONCLUSÃO:  

 Com a presente exposição, tem-se a demonstração do resultado de um 
sério trabalho desenvolvido pela Prefeitura Municipal de Guamaré/RN, em 
2022, cuja premissa principal se revela atender a população, nas mais variadas 
frentes, ações e programas de governo. Também, corrobora que o modelo 
gerencial e do sistema de governança, como nova forma de gestão pública, 
mais eficiente, célere, descentralizada, moderna e voltada para o controle de 
resultados, auxiliou e subsidiou as orientações da gestão, com alcances 
satisfatórios ao que consta individualmente mensurado, seja como política 
pública ou como instrumentalização originada do processo de planejamento de 
uma gestão à frente de seu tempo, avaliativa, eficaz e concretizadora. 

 

GUAMARÉ/RN, 27 de abril de 2023. 

 

 

 

ARTHUR HENRIQUE DA FONSECA TEIXEIRA 
 Prefeito 

 


